O Szo Vicente

E com satisfagdo que informamos que o Hospital Sdo Vicente esta comprometido com a
transparéncia e a equidade salarial em nossa instituicdo. Como parte de nossos esforgos continuos
para promover um ambiente de trabalho justo e inclusivo, estamos divulgando o nosso Relatério de
Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratdrios extraido do Ministério do Trabalho e Emprego.

Estamos comprometidos em garantir que todos 0s nossos colaboradores sejam tratados com justica
e recebam uma remuneracao adequada e competitiva, com base em critérios transparentes e
equitativos.

O relatdrio esta disponivel para consulta no site e na intranet da empresa, na area de Recursos
Humanos, a partir do dia 28/03/2024. (Dados indicados pelo M.T.E).

I QO Sao Vicente
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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63,0%
Dirigentes e Gerentes
104,2%

105,3%

Profissionais em ocupagdes nivel superior
100,0%

67,5%
Técnicos de Nivel Médio
100,0%

98,4%
Trab. de Servigos Administrativos
100,0%

80,9%

Trab. em Atividade Operacionais
81,7%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



